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Vorwort

Zu den gesetzlichen Pflichten jeder Kindertageseinrichtung in Deutschland gehért
der Schutz der Kinder vor Gewalt und anderen Gefahren.

Kinderschutz und Kinderrechte missen in unserer Konzeption verankert sein und

for alle Mitarbeiterlnnen des Zwergenstible, die Eltern und Kinder transparent und
damit umsetzbar gemacht werden.

Da die Kinder viele Stunden bei uns im Zwergenstible verbringen, ist es uns wichtig, dass
sie sich sicher fihlen und Vertrauen zu den Menschen haben kénnen, die sie umgeben.
Durch praventive MaBBnahmen stellen wir sicher, dass diese geborgene Atmosphdare
jederzeit gewdhrleistet ist. Wir verstehen uns als Erziehungspartner der Familien und
stehen als Gespréchspartner Gber die Entwicklung des Kindes zur Verfiigung.
Menschen, die respekivoll behandelt werden, respektieren ihrerseits andere Menschen.
Die Rechte anderer Menschen zu achten, setzt die Erfahrung voraus, dass die eigenen
Rechte geachtet werden. Wir akzeptieren jedes Kind mit seiner Personlichkeit, Herkunft,
Religion und Kultur und mit allen seinen Gefihlen. Wir nehmen es ernst und begegnen
ihm mit Respekt und Achtung. Beschwerden von Kindern, die auf sehr unterschiedliche
Art geduBBert werden kdnnen, nehmen wir ernst und gehen darauf ein. Durch einen
achtsamen, respekivollen Umgang mit allen Menschen im Zwergenstible leisten wir
einen Beitrag zu einem guten Miteinander in unserer Gesellschaft.

Beobachtungen, die auf die Gefdhrdung eines Kindes innerhalb oder auBerhalb des
Zwergenstible hinweisen, nehmen wir ernst, dokumentieren sie und sprechen sie an.
Klare und verbindlich vereinbarte Verfahrenswege regeln das weitere Vorgehen in
einem solchen Fall.

Diese Kinderschutzkonzeption soll allen Mitarbeiterlnnen Orientierung fir ihre p&d-
agogische Arbeit geben und den Eltern Sicherheit tber den Schutz und die Rechte
ihrer Kinder bieten.

Freiberg am Neckar, April 2022

g n
Silke Géedeckemeyer enni Crorjjaeg

1. Vorstand Padagogléche Leitung
Zwergenstible Freiberg e.V. Zwergenstible Freiberg e.V.
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1. Pravention

Um die Kinder im Zwergenstible vor
Gewalt und anderen Gefahren zu schit-
zen und ein gutes Miteinander zu ge-
wadbhrleisten, halten wir die im Folgenden
beschriebenen praventiven Mafnahmen
verbindlich ein.

1.1 Mitarbeiterlnnen

Einstellungsverfahren und Einarbeitung
In unseren Bewerbungsgespréchen
thematisieren wir den Kinderschutz im
Zwergenstible und stellen unsere Kin-
derschutzkonzeption vor.

Jede/r neue Mitarbeiterln muss ein aktu-
elles erweitertes Fihrungszeugnis vorle-
gen. Ein aktualisiertes Fihrungszeugnis
wird alle 5 Jahre von der Geschdaftsstelle
angefordert.

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhalt-
nisses findet fir alle Beschaftigten ein

ausfihrliches Gespréach und eine Einwei-
sung in die Schutzkonzeption durch die
Leitung, Anleiterin oder die Gruppenlei-

tung statt. Der Verhaltenskodex muss von
jeder/m Mitarbeiterln gelesen, verstan-
den und schriftlich bestatigt werden und
dient als Grundlage unserer Arbeit.

Verhaltensampel

Die Teams der Zwergenstible haben
eine Verhaltensampel erarbeitet, deren
Inhalt fir alle Mitarbeitenden der Zwer-
genstible verbindlich ist und im Perso-
nalraum aushangt. Verhalten im gelben
Bereich ist kritisch zu sehen und sollte
Uberdacht und angesprochen werden.
Verhalten im roten Bereich muss bespro-
chen werden, wird weiterverfolgt und
fGhrt gegebenenfalls zu weiteren Schrit-
ten bis hin zur Abmahnung, Entlassung
oder Strafanzeige.

Die Verhaltensampel wird jghrlich in der
Teamsitzung thematisiert.

Verhaltenskodex

Die Teams der Zwergenstible haben
gemeinsam einen Verhaltenskodex erar-
beitet Er wird von jeder/m Mitarbeiterln
gelesen und unterschrieben. Mit ihrer
Unterschrift bestatigt der/die Mitarbei-
terln, dass er/sie sich an die im Kodex
aufgefihrten Regel halt.

Der Verhaltenskodex wird einmal jahr-
lich in einer Teamsitzung thematisiert.

Teamkultur

In unseren Teams herrscht eine Kultur
der offenen Kommunikation. Konstrukti-
ves Feedback ist erlaubt und erwiinscht.



Nachfragen, wenn etwas nicht verstan-
den wurde, werden begrift.

Dass es neben den formellen Strukturen
der Teams bedingt durch Freundschaf-
ten, Sympathien oder Antipathien auch
informelle Strukturen gibt, ist allen
Teammitgliedern bewusst und wird offen
miteinander besprochen. Schwierigkei-
ten, die sich daraus ergeben kénnen

— dass beispielsweise ein Fehlverhalten
einer befreundeten Kollegin ,unter den
Teppich gekehrt” werden kénnte — wer-
den im Team diskutiert.

Um die positive Teamkultur immer wieder
neu zu erarbeiten und zu verbessern ste-
hen den Teams verschiedene Méglichkei-
ten zur Verfigung. Diese reichen Gber die
regelmaBigen GroB- und Klein-Teamsit-
zungen, Einzelgesprache mit der Leitung
Uber das Einschalten der padagogischen
Leitung bis hin zum Einzel- und Teamcoao-
ching von externen Beratern.

Psychische Gefdhrdungsbeurteilung
Einmal im Jahr untersuchen wir die
Arbeit im Zwergenstible auf Gefahrdun-
gen fir die Psyche. Hierbei werden Fak-
toren wie Stress und Arbeitsbelastung
angesprochen. Wenn Gefdhrdungen
erkannt werden, wird nach Lésungen
gesucht.

Fortbildungen
Durch regelmaBige Fortbildungen
und Teamgesprache wird das Team

in Fragen des Kinderschutzes und zu
den Kinderrechten geschult und sensi-
bilisiert. Die Kinderschutzkonzeption
wird verpflichtend einmal im Jahr von
allen Mitarbeiterlnnen gelesen, im Team
besprochen und gegebenenfalls Gberar-
beitet und erweitert.

Medien

In der Arbeitszeit am Kind ist es ver-
boten ein eigenes Handy, Tablet oder
&hnliches mit sich zu fihren. Dies gilt
auch fir die Schlafwache. Fotos von
den Kindern werden ausschlief3lich

mit den einrichtungsinternen Kameras
aufgenommen.

Eltern und anderen Besuchern des Zwer-
genstible ist es aus datenschutzrechtli-
chen Griinden wahrend ihres Besuchs
nicht erlaubt zu fotografieren, Ton- oder
Videoaufnahmen aufzuzeichnen.

Wenn es Probleme gibt — Beschwerden
Wenn es innerhalb der Teams oder
zwischen einer Familie und einem
Teammitglied Probleme gibt und im
Gesprdch der betroffenen Parteien keine
Ldsung gefunden werden kann, stehen
die direkten Kollegen und Kolleginnen
und die Vorgesetzten aus der eigenen
Einrichtung, der Geschaftsstelle und dem
Vorstand als Ansprechpartnerlnnen zur
Verfigung. Ziel ist stets eine gemeinsa-
me Lésung zu finden, die allen Beteilig-
ten dient.



1.2 Erziehungspartnerschaft

Im Zwergenstible arbeiten Eltern und
padagogische Fachkrafte partnerschaft-
lich und vertrauensvoll zusammen. Diese
Partnerschatt ist von gegenseitiger Wert-
schatzung und Transparenz gepragt.
Die Mitarbeiterlnnen wahren zu den
Eltern eine professionelle Distanz. Dazu
gehdrt, dass Eltern grundsatzlich nicht
geduzt werden und die Mitarbeiterlnnen
nicht bei Zwergenstible-Kindern baby-
sitten.

Die Mitarbeiterlnnen sind jederzeit offen
for Gesprache, Kritik oder Anregungen
von Seiten der Eltern. Bei Anliegen, die
das Kind, die Gruppe oder die Einrich-
tung betreffen gehen sie rechtzeitig auf
die Eltern zu und suchen das Gesprach.

Elternbeschwerden

Fur Elternbeschwerden steht in jeder
Einrichtung ein Beschwerdebogen zur
Verfigung. Dieser wird nach der Be-
schwerde ausgefillt und an die Einrich-
tungsleitung weitergegeben. Das darin

angesprochene Problem wird so lange

bearbeitet, bis eine Lésung gefunden
und umgesetzt wurde.

Eltern haben auch Gber den jahrlichen
Eltern-Fragebogen die Méglichkeit
anonym eine Beschwerde zu Gufern.
Der Fragebogen wird von der padago-
gischen Leitung ausgewertet und mit den
Einrichtungsleitungen besprochen.
Allen Eltern sind die Kontaktdaten der
Geschaftsstelle bekannt. Als Ansprech-
partnerlnnen stehen dort die Padagogi-
sche Leitung und der erste Vorstand des
Zwergenstible zur Verfigung.

1.3 Kinder

Kinderrechte im Zwergenstiuble

Die Kinderrechte sind das Fundament,
auf dem unser Zwergenstible steht.
Jedes Kind ist einzigartig und kostbar
und mit eigener Wiirde und eigenen
Rechten ausgestattet, die wir zu jeder
Zeit respektieren und achten.

Jedes Kind hat das Recht auf liebevolle
Bildung, Betreuung und Erziehung sowie
auf die Unversehrtheit seines Kdrpers
und seiner Seele. § 8a SGB VIl ver-
pflichtet alle Kinderbetreuungseinrichtun-
gen dieses Recht umzusetzen.

Jedes Kind ist bei uns im Zwergenstible
mit seiner Familie willkommen, wird so
angenommen wie es ist und hat gleiche
Rechte und Pflichten. Jedes Kind hat das
Recht auf liebevolle, verantwortungsbe-
wusste Begleitung, Erziehung, Firsorge,
Pflege und auf altersentsprechende Bil-



dung. Es hat das Recht, seine Meinung

frei zu GuBern und gehdrt zu werden.
Wir begegnen jedem Kind unabhdangig
von seinen individuellen Merkmalen mit
Respekt. Dazu gehdrt auch, dass wir es
mit seinem eigenen Namen ansprechen.
Wir geben jedem Kind die Mglichkeit
zu Bildung und Selbstbildung, aber
auch den nétigen Raum und die Zeit fir
Erholung.

Wir beteiligen jedes Kind seinem Alter
und seinen Méglichkeiten entsprechend
in unserem Alltag und nehmen es mit all
seinen Bedirfnissen ernst. Angebote und
Raumgestaltung richten sich nach den
Bedirfnissen der Kinder.

Kinderbeschwerden

Kleinkinder beschweren sich auf un-
terschiedliche Weise, denn sie sind oft
noch nicht in der Lage sich verbal zu
auBBern. Beschwerden konnen sich zum
Beispiel durch Schreien, Weinen, Rick-
zug, Zorn, die Suche nach Nahe, Mimik
und Gestik aufdern.

Wir nehmen die Beschwerde wahr und
ernst und suchen nach der Ursache, um
Hilfestellung zu geben. Je nach Situation
|6sen wir das Problem fir das Kind oder
ermutigen das Kind, es selbst zu |6sen.
Situationen, die nicht gleich gedndert
werden kdnnen, besprechen wir im
Team und gegebenenfalls mit den Eltern,
um so zu einer Lésung zu kommen.

Nd&he und Distanz

Kleine Kinder brauchen Néhe und

Kérperkontakt, zuhause und auch in der

pddagogischen Einrichtung. Die Mitar-

beiterlnnen des Zwergenstible geben

dem Kind die N&he und den Kérper-

kontakt, die es braucht und halten die

Balance zwischen Ndhe und Distanz,

indem sie

* Kérperkontakt zulassen, wenn er vom
Kind ausgeht, ihn anbieten, aber nicht
selber einfordern

e eigene Grenzen benennen und durch-
setzen



e die Grenzen des Kindes erfragen
(,Darf ich Dich wickeln/hochheben?”)
und es ermutigen sie zu kommunizieren

e die Grenzen des Kindes respektieren
und nicht Uberschreiten

e die Kinder auf die Grenzen anderer
Kinder hinweisen

® kein Kind bevorzugen oder benachtei-
ligen.

Partizipation
oder Mitbestim-
mung ist ein in
der UNKinder-
rechtskonvention
gefordertes

und von der

deutschen Bun-
desregierung

anerkanntes
Recht aller
Kinder. Dieses Recht sehen wir als
zentrale Voraussetzung fir eine gute
Bildungsqualitat. Partizipation bedeutet,
das Kind individuell und altersangemes-
sen in seiner Beteiligung zu unterstitzen
und ihm Verantwortung zu Ubertragen,
so dass es seine Personlichkeit entfalten
kann und sein Selbstbild und Selbstbe-
wusstsein gestarkt werden.

Wir erméglichen den Kindern im
Zwergenstible Partizipation in allen

sie betreffenden Bereichen des Alltags:
Sicherheit und Bindung, Erndhrung,
Pflege, Schlafen, Persanlichkeitsentwick-
lung, Kreativitat und Bewegung.

1.4 Umgang mit bestimmten Situatio-
nen des Alltags

In manchen Situationen des Alltags kann
es bei Kindern und Mitarbeitenden zu
Stress und damit zu unguten Situationen
kommen. Zu diesen Situationen z&hlen
alle Ubergangsmomente wie z.B. die
Garderoben-Situation, das Essen und der
Weg zum Schlafen. Auch herausfordern-
des Verhalten einzelner Kinder oder Per-
sonalmangel kénnen Stress verursachen.
In einem solchen Fall ist der/die Mit-
arbeiterln berechtigt und verpflichtet
Hilfe von Kolleglnnen oder Vorgesetzten
einzufordern.

Schlafen

Die Kinder tragen beim Schlafen
Windeln, Body, Unterwdsche und/oder
Schlafkleider. Jedes Kind hat seinen
eigenen Schlafplatz. Wir setzen oder
legen uns bei Bedarf zu einem Kind,
oder halten es im Arm. Dabei beachten
wir das Ndhe- und Distanzbediirfnis des
Kindes. Wir sind uns stets eines professi-
onellen Nahe- und Distanzverhaltnisses

bewusst. Der Schlafraum wird nicht




verschlossen, sodass der Raum jederzeit
betreten werden kann.

Ein alleine schlafendes Kind wird zumin-
dest per Babyphone Gberwacht. Sobald
zwei Kinder in einem Raum schlafen,
muss eine Schlafwache mit im Raum sein.

Wickeln

Die Pflegesituationen finden in ge-
schiitzten, aber einsehbaren Rdumen
statt. Nach Maglichkeit bericksichtigen
wir den Wunsch des Kindes von einer
bestimmten Person gewickelt zu werden.
Neue padagogische Mitarbeiterinnen
und Jahrespraktikantlnnen wickeln erst
nach einer Einarbeitungs- und Kennen-
lernphase. Wir machen davon eine Aus-
nahme, wenn ein Kind dies ausdriicklich
winscht. Kurzzeitpraktikantinnen wer-
den vom Wickeldienst ausgeschlossen.
Wir gestalten die Wickelsituation ange-
nehm und begleiten sie sprachlich. Die
Korperteile des Kindes, einschlief3lich
der Genitalien benennen wir mit ihren
korrekten Bezeichnungen.

Beim Toilettengang wahren wir die
Intimsphare des Kindes und leisten bei
Bedarf Hilfestellung.

Essen

Das Essen findet in einer ruhigen
Atmosphare und in der Gemeinschaft
statt. Jedes Kind darf so essen wie es
ihm maglich ist und bekommt bei Bedarf
Hilfestellung. Kein Kind wird zum Essen
oder zum Probieren der Speisen ge-

zwungen - es bestimmt selber was und

wie viel es essen mochte.

Ubergénge

Situationen des Ubergangs erfordern
die ganze Aufmerksamkeit der Fachkraf-
te, denn beim Anziehen im Flur, beim
Warten auf das néchste Ereignis, beim
Bringen und Abholen der Kinder fihlen
sich kleine Kinder oftmals gestresst

und reagieren anders als sonst. Damit
es nicht zu Unfdllen oder Rangeleien
kommt, muss die Situation genau im
Blick behalten und unter Umstéanden
entzerrt werden.

Fremde Personen im Zwergenstuble
Alle unsere Einrichtungen werden von
fremden Personen besucht. Dazu zdhlen
Hausmeister, Handwerker, Reinigungs-
personal, Vertreter, Lieferanten aber
auch Eltern, die das Zwergenstible
besuchen.

Manchmal lasst es sich nicht verhindern,
dass eine fremde Person iberraschend



ohne Termin in die
Einrichtung kommt.
Auch die Garten der
Zwergenstible sind von
aufen einsehbar.

Wir schitzen die Pri-
vatsphare der Kinder,
indem sie nicht unbeklei-
det herumlaufen. Auch
im Sommer im Garten
haben sie mindestens

eine Windel an.
Fremde Personen wer-
den von den Mitarbeiterlnnen ange-
sprochen und nach dem Grund ihres
Besuchs gefragt. Sie werden nicht mit
Kindern alleine gelassen.

Aushilfen und Praktikantinnen arbeiten
nicht alleine und Gbernehmen grund-
satzlich keine Schlafwache. Ausnahmen
sind moglich, mussen aber mit der
Leitung besprochen werden.

2. Intervention

Die Mitarbeiterlnnen des Zwergenstible
verbringen jeden Tag viel Zeit mit den
ZwergenstibleKindern. Sie kennen die
Kinder und kénnen anhand ihres Verhal-
tens und ihre AuBerungen in der Regel
gut einschatzen wie es ihnen geht. Sie
haben ein sehr gutes Gespur dafir
welches Verhalten einem Kind gegen-
Uber angebracht ist und welches nicht.
Verbindliche Vorgaben dazu sind in der
Verhaltensampel festgelegt.

Grenzverletzendes, grenziberschreiten-
des und damit kindeswohlgefahrdendes
Verhalten einem Kind gegeniber muss
sofort angesprochen und unterbrochen
werden. Die weiteren Verfahrensschritte
sind verbindlich einzuhalten.
Grenzverletzendes und grenziberschrei-
tendes Verhalten einem Kind gegeniber
zieht Konsequenzen nach sich. Diese
reichen je nach Art des Verstof3es von
Gesprdchen innerhalb der Einrichtung
bis hin zu strafrechtlicher Verfolgung.

Dokumentation

In jedem Fall einer Beobachtung von
Grenzverletzung, Grenziberschreitung
bzw. Kindeswohlgefahrdung ist der ge-
samte Prozess von Beginn an schriftlich
zu dokumentieren. Genaue Angaben
Uber die Fakten helfen bei der spateren
Aufarbeitung des Geschehens.

Eigene Gefihle und Gedanken missen
als solche gekennzeichnet werden,

um Vermischungen mit den Fakten zu
vermeiden.

Die Dokumentation muss vertraulich
behandelt und verschlossen aufbewahrt
werden.

Fragen, auf welche die Dokumentati-
on Antworten gibt:

® Was ist geschehen?

* Wann, wo und in welcher Situation?
® Wer hat von dem Vorfall berichtet?

® Wer wurde/wird beschuldigte

® Wer wurde woriiber informierte

* Welche MafBnahmen wurden ergriffen?



2.1 Vorgehen bei vermuteter Kin-
deswohlgefahrdung auBerhalb des
ZwergenstUble

Wenn Mitarbeiterinnen des Zwergen-
stible Beobachtungen an einem Kind
machen, die eine Kindeswohlgefdhrdung
vermuten lassen, ist es wichtig diese Be-
obachtungen ernst zu nehmen. Manch-
mal ist es auch nur das ,Bauchgefih
— da stimmt etwas nicht. Auch dieses

|II

Gefihl muss ernst genommen werden.
In einem ersten Schritt wird die Beob-
achtung mit einem Kollegen oder einer
Kollegin besprochen. Der Vergleich
eigener Beobachtungen und Einschét-
zungen mit denen einer Kollegin oder
eines Kollegen kann Klarheit bringen.
Spatestens im zweiten Schritt wird die

Leitung hinzugezogen. Gemeinsam

besprechen Leitung und Mitarbeitende
das weitere Vorgehen.

Um die Beobachtungen und das eigene
Bauchgefihl zu Gberprifen, wird die
,Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung
in Kindertageseinrichtungen” des KVJS
ausgefullt.

Spatestens an diesem Punkt wird die
padagogische Leitung Uber den Prozess
informiert. Diese informiert den Vorstand
Uber die Eckpunkte des Prozesses. Eine
insoweit erfahrene Fachkraft unterstitzt
den Prozess. Die Kontaktdaten aller
insoweit erfahrenen Fachkrafte des
Jugendamts Ludwigsburg sind auf der
Homepage des Jugendamts zu finden.
Das Ablaufschema des KVJS gibt das
weitere Vorgehen vor.



Ablaufschema zum Vorgehen bei Erfillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB
VIl in Kindertageseinrichtungen (nach KVIS)

Aufnahmegespriich in die Kita
Besonderheiten des Kindes - Familigre Situation - Wohnumfeld

Allgemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswohlgeféhrdung durch Fachkréfte

(Grundlage § 22 SGB VIII, § 8a SGB) (KiWo-Skala bekannt)

Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgeféhrdung

Datenschutz be-
achten

Gesprdch mit den
Eltern, Vorschlage
Uber mogliche
Hilfsangebote

Weitere Beobach-
tung

Bei nicht/un-
zureichender
Inanspruchnahme
der Angebote:
Einbeziehen einer
insoweit erfahrenen

Fachkraft

Strukturierte Erfassung von Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgeféhrdung anhand der
KiWo-Skala + Auswertung durch die Gruppenerzieher:innen und Leitung
(bzw. zwei Erzieher:innen in einer offenen Einrichtung)

Geringe Gefdhrdung | Mitlere Geféhrdung |

Hohe Geféhrdung
Datenschutz beachten
Information des gesamten Teams

Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft
(evtl. Spezialisierung beachten)

Gespréch mit den Eltern + Hilfsangebot
machen

In Abhéngigkeit vom Elterngespréach

erfolgreich

Weitere Beobach-
tung

Bei nicht oder
unzureichender In-
anspruchnahme der
Hilfsangebote oder
fehlender Verdnde-
rung im elterlichen
Verhalten Info an
den Trager + Eltern,
dass das Jugendamt
einbezogen wird

Information des
Jugendamtes,
weiteres Vorgehen
abkléren

nicht erfolgreich

Information des
Tragers, dass das
Jugendamt infor-
miert wird

Info an die Eltern,
dass das Jugendamt
einbezogen wird

Information des
Jugendamtes,
weiteres Vorgehen
abkléren




2.2 Vorgehensweise bei Verdacht auf
Kindeswohlgeféhrdung innerhalb des
ZwergenstUble

Wenn ein/e Mitarbeiterln beobachtet,
dass ein/e KollegIn sich grenzverletzend
oder grenziberschreitend und damit kin-
deswohlgefdhrdend verhdlt, ist es wichtig,
diese Handlung sofort zu unterbrechen
und im zweiten Schritt — je nach Art des
Vorfalls — mit dem Kollegen oder der Kol-
legin dariber zu sprechen, oder gleich
die Leitung hinzuzuziehen.

Auch die AuBerung eines Dritten, die eine
Grenzverletzung, oder Grenziberschrei-
tung und damit Kindeswohlgefahrdung

innerhalb des Zwergenstible vermuten
|Gsst, zieht ein Gesprach mit dem oder
der betroffenen Kollegln und/oder der
Leitung nach sich. Gemeinsam bespre-
chen Leitung und Mitarbeitende das
weitere Vorgehen. Spatestens an diesem
Punkt wird die padagogische Leitung
Uber den Prozess informiert. Diese infor-
miert den Vorstand Gber die Eckpunkte
des Prozesses. Eine insoweit erfahrene
Fachkraft unterstitzt den Prozess. Die
Kontaktdaten aller insoweit erfahrenen
Fachkrafte des Jugendamts Ludwigsburg
sind auf der Homepage des Jugendamts
zu finden. Das Ablaufschema des Zwer-
genstible gibt das weitere Vorgehen vor.

Ablaufschema Vorgehen bei vermuteter Grenzverletzung durch

eine/n Mitarbeiterln des Zwergenstible

Beobachtung einer Kindeswohlgeféhrdenden |AuBerung durch Kind, Eltern oder Kolleg:in, die eine Kin-

Handlung, Handlung umgehend unterbrechen |[deswohlgefdhrdung durch einen Kollege:in vermuten Igsst.

esprdch mit Kolleg:in

erpflichtende Info an Leitung, bei Betroffenheit der Leitung an pddagogische Leitung und/oder Vorstand
erpflichtende Info der Leitung an pédagogische Leitung, Vorstand
Bewertung der Information durch Leitung, pddagogische Leitung, Vorstand

_ Grenziiberschreitung, Kindeswohlgefahrdung

Vollstandige Rehabilitation

beiterin Gesprdch mit der/dem

Beschuldigten

(z.B. Supervision) und der Teamprozesse

(z.B. Supervision)

und Reflexion ber das

Kinderschutzkonzept der

Einrichtung Klérungsergebnis

des Mitarbeiters/der Mitar-  Teaminformation durch Tréger

Auforbeitung der Teamsitua- gof Ermahnung/Abmahnung
fion und der Teamprozesse  Aufarbeitung der Teamsituation

Ereute Auseinandersetzung Erneute Auseinandersetzung
und Reflexion iber das Kinder-
schutzkonzept der Einrichtung
Ggf. Elterninformation tber das

Dokumentation sicher aufbewahren




3. Anhang

3.1 Verhaltens-Ampel

Das Bedurfnis des Kindes steht an erster Stelle

Gewaltfreie Erziechung

Liebevolle Konsequenz, klares Nein, ruhiger und klarer Ton bei Fehlverhalten,

klare Grenzen setzen, altersgerechte Regeln und Grenzen setzen und Grenzen der Kinder respektieren,
grenziiberschreitendes Verhalten von anderen Kindern/ Kolleginnen ansprechen, unterbinden

Wertschéatzendes Verhalten

Sicht des Kindes im Blick haben, Kinder wahrnehmen,

Kindern auf Augenhshe/respekivoll begegnen und in ihrem Sinne handeln,
Blickkontakt, nichts persénlich nehmen,

Zeit nehmen, herzlich sein, Kind motivieren, bestdrken, Kind Kind sein lassen,
empathisch sein, Kindern und Eltern zeigen, dass sie wertvoll und wichtig sind,
Transparenz, jedes Kind und seine Familie vorurteilsbewusst behandeln, gerecht sein,
Trost spenden, Gefilhlen Raum geben, ausleben lassen,

soziale Bindungen und Gruppenzugehdrigkeit erméglichen,

Lob konkretisieren, mit Kindern lachen, zusammen Quatsch machen

Verlassliches Verhalten

Verlassliche Regeln, Sicherheit durch Strukturen, Vertrauensperson sein,

vorher ankiindigen was als néchstes kommt, authentisch sein,

Hilfestellung bei Konflikten, Verstandnis, Geborgenheit, Wertschatzung, Flexibilitdt,
Echtheit, Feinfihligkeit, Schutz, Sicherheit und Orientierung geben, Vorbild sein,
verlassliche Bezugsperson sein, Kind verteidigen, Kind beschiitzen, beobachten

Nahe und Distanz

Nahe zulassen, professionelle Distanz zu Kindern und Eltern wahren

Partizipation

Hilfestellung bei Lernprozessen, angemessene Férderung/ Angebote,

in den Alltag einbeziehen, vieles ausprobieren lassen und immer in der Néhe sein,
geduldig sein, den Kindern Zeit geben, Selbststandigkeit erméglichen,

Bediirfnisse und Interessen der Kinder herausfinden,

Konflikte begleiten und dabei Lésungen soweit es geht selber finden lassen

Vorbild sein

Werte vermitteln, ehrlich sein, angemessene Sprache und Ausdrucksweise verwenden,
positive berufliche Grundhaltung, positives Menschenbild, positives Bild vom Kind,
flexibel sein, Freude am Essen vorleben, positiver Umgang mit Fehlern,

mit Kritik angemessen umgehen, angemessene Riickmeldungen geben, Selbstreflexion



Unsicheres, wechselndes Verhalten

Regeln, Grenzen und Konsequenzen willkirlich und/oder héufig éndern,
nachtragend sein, Kind beligen,

Versprechen nicht einhalten, aus Bequemlichkeit nicht eingreifen,

eigene Grenzen nicht kennen und/ oder deutlich machen,

Kindern keine Grenzen zeigen,

Kindern zu viele Grenzen zeigen, unzuverldssig sein

Unangemessenes Verhalten

Uberfordern, unterfordern, eigene Laune am Kind auslassen,
unangemessenes, Ubermafiges oder standiges Loben, Kissen,
Bevorzugen, Lieblingskind haben,

Kinder durch ,Kleinmachen” des Schmerzes trésten wollen (,Ist doch nicht so schlimm.”),
vom Tisch wegsetzen, ausschlieBen,

Schadenfreude, keine angemessene Distanz,

im Freispiel einmischen und Kinder korrigieren,

zum Entschuldigen zwingen,

Kind ,Pause” machen lassen, sich oft als Spielpartner verweigern,
Essverhalten bewerten, androhen sinnloser Konsequenzen

(z.B. Kind muss ,Guten Morgen!” sagen, sonst darf es nicht frihstiicken.)
Kindern bose Absichten unterstellen

(z.B. absichtlich in die Hose machen, absichtlich weinen)

Nicht-partizipatives Verhalten

Kind nicht entscheiden lassen von wem es gewickelt werden méchte,
wenig ausprobieren lassen, Handlungen ohne sprachliche Begleitung
(z.B. dem Kind etwas wegnehmen, ohne zu erkléren warum),

die Selbsténdigkeit einschrénken, Toilettentraining

Unangemessene Sprache

Ironie und Sarkasmus, nicht zuhdren, nicht beachten,

unterbrechen, nicht ausreden lassen,

tber Kinder, Eltern, Mitarbeiterlnnen schlecht reden, anmeckern,

laut werden, auslachen, negative AuBerung iiber das Kind (,Deine Stimme ist so grell.”)

Sonstiges

Privaten Kontakt zur Familie aufnehmen, standige Privatgesprache wahrend der Zeit am Kind,
mangelnde Einsicht bei eigenem Fehlverhalten,

Weigerung sich fachlich weiterzubilden, nicht nachfragen bei eigener Unsicherheit



Grenzuberschreitung, Kindeswohlgeféhrdung

Dieses Verhalten darf nicht vorkommen und fuhrt
zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen




3.2 Verhaltenskodex

Im Verhaltenskodex regeln wir den Umgang aller miteinander im Zwergenstible.
Sein Inhalt ist fir jede/n Mitarbeiterln des Zwergenstible verbindlich. Der Verhal-
tenskodex wird bei der Einstellung unterschrieben. Bereits eingestellte Mitarbeiterln-
nen unterschreiben den Kodex zum Stichtag 1. Mai 2022. Damit bestatigt der/die
Mitarbeiterln, dass er/sie sich an die aufgefihrten Regeln halten wird.

® Ich gehe achtsam, freundlich, haflich und respekivoll mit Kolleglnnen,

Vorgesetzten, Eltern und Kindern um.

® |ch denke nicht nur an mich, sondern auch an die anderen.

® Ich behalte das ganze Zwergenstible im Blick.
® Ich Gbe Kritik sachlich, haflich und in einem geschitzten Rahmen
und bin bereit Kritik anderer anzunehmen.

® |ch rede nicht iiber die anderen, sondern mit ihnen, wenn mich etwas stort.

® Ich beachte die Inhalte der Verhaltensampel und bleibe mit meinem Verhalten im
grinen Bereich. Wenn ich bei einer Kollegin oder einem Kollegen ein Verhalten
beobachte, das vom griinen Bereich abweicht, spreche ich ihn oder sie darauf an.

* Bei Verdacht auf Kinderrechtsverletzungen von auf3en bleibe ich nicht untatig

und leite die nétigen Schritte ein.

3.3 Gesetzliche Grundlagen

UN-Konvention Uber die Rechte der
Kinder (UNRK)

Die UN-Kinderrechtskonvention ist
Bestandteil des Menschenrechtsschutzsys-
tems der Vereinten Nationen. Ausgangs-
punkt ist die Stellung des Kindes von
Geburt an als Subjekt und Trager eigener
unverduBerlicher Grundrechte, welche
nicht unter der Verfigungsgewalt Erwach-
sener stehen. Die UNKinderrechtskon-
vention umfasst insgesamt 54 Artikel, die
in drei Teile gegliedert sind: Schutzrech-

te, Forderrechte, Beteiligungsrechte.
Artikel 2 enthdlt ein umfassendes Diskri-
minierungsverbot. In Artikel 3

Abs. 1 ist der Vorrang des Kindeswohls
festgeschrieben, demzufolge das Wohl
des Kindes bei allen Gesetzgebungs-,
Verwaltungs- und sonstigen Maf3nahmen
offentlicher oder privater Einrichtungen
vorrangig zu bericksichtigen ist.

Artikel 6 sichert das grundlegende Recht
eines jeden Kindes auf Leben, Uberle-
ben und Entwicklung.



GemdaB Artikel 12 hat jedes Kind das
Recht, in allen Angelegenheiten die es
betreffen, unmittelbar oder durch einen
Vertreter, gehdrt zu werden. Die Mei-
nung des Kindes muss angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner
Reife bertcksichtigt werden.

Ein uneingeschranktes Gewaltverbot in
der Erziehung ist in Artikel 19 Abs. 1
niedergelegt. Dort heif}t es: ,Die Ver-
tragsstaaten treffen alle geeigneten Ge-
setzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial- und
Bildungsmaf3nahmen, um das Kind vor
jeder Form kérperlicher oder geistiger
Gewaltanwendung, Schadenszufigung
oder Misshandlung, vor Verwahrlosung
oder Vernachl@ssigung, vor schlechter
Behandlung oder Ausbeutung ein-
schlieBlich des sexuellen Missbrauchs zu
schitzen, solange es sich in der Obhut
der Eltern oder eines Elternteils, eines
Vormunds oder anderen gesetzlichen
Vertreters oder einer anderen Person
befindet, die das Kind betreut.”

GemaB Artikel 24 der UNKinderrechts-
konvention genief3en Kinder auBerdem
einen umfangreichen Schutz vor sexu-
eller Ausbeutung und sexuellem Miss-
brauch. Dort heif3t es: ,Die Vertrags-
staaten verpflichten sich, das Kind vor
allen Formen sexueller Ausbeutung und
sexuellen Missbrauchs zu schitzen.

Zu diesem Zweck treffen die Vertrags-
staaten insbesondere alle geeigneten
innerstaatlichen, zweiseitigen und mehr-
seitigen Maf3nahmen, um zu verhindern,
dass Kinder zur Beteiligung an rechts-
widrigen sexuellen Handlungen verlei-
tet oder gezwungen werden; fir die
Prostitution oder andere rechtswidrige
sexuelle Praktiken ausgebeutet werden;
fir pornographische Darbietungen und
Darstellungen ausgebeutet werden.”
(Vgl. Maywald 2011)

Kinder- und Jugendhilfegesetz

SGB VI

Zum Auftrag jeder Kita gehort es Kinder
vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen.
Einzelheiten des Schutzauftrags bei Kin-
deswohlgefahrdung sind in § 8a SGB
VIl niedergelegt.

In § 8b SGB VIl ist geregelt, dass
Trager von Einrichtungen, in denen sich
Kinder oder Jugendliche aufhalten bei
der Einschatzung einer Kindeswohlge-
fahrdung im Einzelfall gegeniber dem
orilichen Trager der Jugendhilfe An-
spruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft haben.

Das Kinderschutzkonzept ist Bestandteil
der Konzeption, die der Trager ge-
maf § 45 SGB VIl zur Erlangung der
Betriebserlaubnis vorweisen muss. Fir
Kitas in kommunaler Tragerschaft ist
auBBerdem § 79a SGB VIl bedeutsam,



demzufolge der Trager ,Qualitatsmerk-
male fir die Sicherung der Rechte von

Kindern [...] in Einrichtungen und ihren
Schutz vor Gewalt” entwickeln, anwen-
den und regelmaBig Gberprifen muss.

In §46 SGB VIl ist festgelegt, dass die

zustdndige Behdrde jederzeit, auch un-
angemeldet, Kindertages-Einrichtungen
Uberprifen kann.

Treten in einer Kita Ereignisse oder
Entwicklungen auf, die das Wohl der
betreuten Kinder beeintrachtigen, ist
der Trager nach § 47 Abs. 2 SGB VI
verpflichtet, die Vorfdlle umgehend der
zustdndigen Aufsichtsbehérde (Landes-
jugendamt) zu melden. Diese Melde-
pflicht tritt also nicht erst im Falle einer
Gefdahrdung, sondern bereits bei der
Beeintréchtigung des Wohls eines oder
mehrerer Kinder ein.

Im § 72a SGB VIl ist festgelegt, dass
einschlégig vorbestrafte Personen von
Tragern der Jugendhilfe nicht beschaftigt
werden durfen.
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