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Verein fir Kleinkindbetreuung

KINDERGARTEN
RAHMENKONZEPTION




1. Der Kindergarten Zwergen-
stiible stellt sich vor

Unsere Vision

Kinder sind unsere Zukunft. Wenn wir an
der positiven Gestaltung der Gesellschaft
mitwirken wollen, miissen wir bei der qua-
litativ hochwertigen Erziehung, Betreuung
und Bildung der Jiingsten ansetzen.

Das Zwergenstible ist ein gemeinnitziger
Verein mit einem ehrenamtlichen Vorstand.
Der Verein setzt sich fiir die positive Ent-
wicklung unserer Gesellschaft ein, indem
er die Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie fordert und Familien ein sehr gutes Be-
treuungsangebot zur Verfiigung stellt.

Das Zwergenstiible ist nach der Familie
der zweite Lern- und Spielort der Kinder.
Der groBen Verantwortung, die daraus
erwdachst, sind wir uns bewusst.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die
Entwicklung aller Zwergenstiible-Kinder in
einer geborgenen und gleichzeitig anregen-
den Umgebung zu begleiten und zu fordern.
Dies kann nur gelingen, wenn alle Beteilig-
ten das Zwergenstiible als einen guten Ort
empfinden, an dem sie sich wohl fiihlen.

Unsere Vision begleitet uns
durch den Alltag im Zwergenstible:

Das Zwergenstiible ist ein sicherer und
einladender Ort, an dem sich Kinder,
Eltern und Mitarbeitende wohl und ge-
borgen fiihlen. Wir gehen respektvoll
und wertschatzend miteinander um,
achten die familidare und kulturelle Viel-
falt und sind damit Vorbild fiir Klein und
Grof.

Die Geschichte des Zwergenstiible

Im Jahr 2007 griindete eine Gruppe enga-
gierter Eltern und Unternehmerlnnen aus
Freiberg am Neckar den Verein fir Kleinkind-
betreuung ,Zwergenstiible Freiberg e. V.. Mit
der Hilfe verschiedener Sponsoren wurde
das Zwergenstiible schnell ein fester Be-
standteil Freibergs.

Mit dem Beschluss des Gemeinderates vom
Oktober 2008 wurde die Betreuung von Kin-
dern unter drei Jahren insgesamt dem Ver-
ein Zwergenstiible Freiberg e. V. anvertraut.
In partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit
der Stadtverwaltung verfolgen wir das Ziel,
sehr gute friihkindliche Erziehung, Bildung
und Betreuung und eine gute Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in Freiberg zu ermég-
lichen. Seitdem ist der Verein kontinuierlich
gewachsen und betreibt heute vier Krippen
und einen Kindergarten.

Unsere Zwergenstiible

Zwergenstiible MarienstralRe
MarienstraBe 2
4 Gruppen + 40 Betreuungsplatze

Zwergenstiible Riedstralle
Riedstralle 10/5
3 Gruppen + 30 Betreuungsplatze

Zwergenstible Flattichstralle
FlattichstralRe 3
3 Gruppen + 30 Betreuungsplatze

Zwergenstiible Murmel
Arndtstralle 57
3 Gruppen + 30 Betreuungsplatze

Kindergarten Zwergenstiible
Westenfeldstralle 46
3 Gruppen + 75 Betreuungsplatze



2. Organisation

Zwergenstlible Freiberg e. V. ist ein Trager-
verein. Der Verein finanziert sich aus Zu-
schiissen der Stadt Freiberg, den Betreu-
ungsgebiihren der Eltern, den Beitrdgen der
aktiven Mitglieder und der Fordermitglieder
sowie durch Sponsorenmittel und Spenden.
Der Verein wird durch den Vorstand gefiihrt
und unterhélt eine Geschaftsstelle.

Vorstand

Neben der Vorstandsvorsitzenden sind drei
ehrenamtlich arbeitende Vorstdnde in ver-
schiedenen Bereichen (Personal, Offentlich-
keitsarbeit, Ausstattung etc.) beratend und
unterstiitzend fiir das Zwergenstiible tatig.

Geschéftsstelle

Die Geschaftsstelle wird durch eine Ge-
schéaftsfiihrerin geleitet. Diese ist derzeit
gleichzeitig die Vorsitzende des Vorstands.
In der Geschéftsstelle werden alle operati-
ven Arbeiten wie zum Beispiel das Finanz-
und Personalmanagement, die Anmeldun-
gen und die Mitgliederverwaltung erledigt.
Die Pddagogische Leitung ist fiir die Weiter-
entwicklung des padagogischen Konzepts
und dessen Umsetzung verantwortlich.

Zwergenstiible-Teams

Jedes Zwergenstiible wird von einer Ein-
richtungsleitung gefiihrt. Sie wird von einer
stellvertretenden Einrichtungsleitung unter-
stlitzt und bildet mit ihr das Fiihrungsteam.

Unsere padagogischen Teams sind multipro-
fessionell zusammengesetzt. Unterstiitzt
werden die Fachkrafte von Helferinnen,
die hauptséachlich fiir die Hauswirtschaft
und die Essenszubereitung zustandig sind.

Um eine gute Zusammenarbeit in den Teams
und somit eine zuverldssige Betreuungs-

leistung zu gewahrleisten, finden wochentli-
che Teamsitzungen in den einzelnen Teams
statt, die dem organisatorischen und péada-
gogischen Austausch sowie der internen
Kommunikation dienen. Bei Teamkonflikten
oder groReren Verdnderungsprozessen be-
steht jederzeit die Mdglichkeit der Beratung
durch die padagogische Leitung oder einen
externen Coach.




Qualifizierung der Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeitenden nehmen regelmaRig
an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
teil, um so die Qualitat unserer Arbeit zu si-
chern und weiterzuentwickeln. Zweimal im
Jahr findet ganztdgig ein padagogischer
Tag statt. Dieses Angebot wird durch einen
kontinuierlichen fachlichen Austausch, Be-
ratung durch den Trager und durch externe
Berater erganzt.

Ausbildungsstellen

Nach Mdglichkeit wird jedes Team von
Auszubildenden ergédnzt. Praktikanten und
Praktikantinnen aller Ausbildungsjahre sind
in allen Einrichtungen willkommen. Sie wer-
den jeweils von einer Fachkraft angeleitet
und im Alltag unterstiitzt.

3. Leitgedanken und Grundlagen
unserer padagogischen Arbeit

Unser Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind haben wir in Zusam-
menarbeit mit allen Teams entwickelt und
in folgenden Satzen zusammengefasst:

Ein Zwergenstiible-Kind
- ist ein einzigartiges, aktives Individuum.

+ ist eine kompetente, gefiihlvolle
Personlichkeit.

+ entdeckt, erforscht und erlebt die Welt mit
allen Sinnen und probiert sie aus.

« ist gerne in Bewegung, traut sich
korperlich etwas zu und entwickelt dabei
neue Fahigkeiten.

ist voller Tatendrang, Kreativitat und
Fantasie.

entfaltet sich, wird jeden Tag selbsténdi-
ger und ist ein wichtiges Gruppenmitglied
im Zwergenstiible.

Padagogisches Leitziel

Mit Freude, Herzlichkeit und Engagement
ermutigen und begleiten wir die Kinder in
ihrer Entwicklung, beteiligen sie altersge-
recht an alltdglichen Entscheidungen und
geben ihnen Raum zum eigenstandigen
Forschen und Entdecken. Wir vermitteln
den Kindern grundlegende Werte und pra-
gen damit die Gesellschaft von morgen.

Unser Bildungs- und
Erziehungsverstandnis

Wir akzeptieren jedes Kind mit seiner Per-
sonlichkeit und allen seinen Gefiihlen. Wir
nehmen es ernst und begegnen ihm mit Re-
spekt und Achtung.

Durch eine intensive Eingewdhnungszeit er-
moglichen wir dem Kind, eine Bindung zu
uns aufzubauen und sich im Zwergenstiible
heimisch zu fihlen.

Wir schaffen eine sichere Umgebung, die
jedes Kind frei entdecken und erforschen
kann und in der es sich wohl und geborgen
fuhlt.

Wir unterstiitzen jedes Kind in seiner indi-
viduellen Entwicklung und ermutigen es,
eigene Losungswege zu finden.



Durch die Organisation in tberschaubaren
Gruppen erleben die Kinder ein soziales Mit-
einander und Gemeinschaftsgefiihl. Werte,
Normen und Regeln flieBen in den Alltag mit
seinen immer wiederkehrenden Strukturen
und Ritualen ein.

Wir begleiten jedes Kind beim Forschen und
Entdecken und geben Anregungen, drangen
ihm aber nichts auf.

Wir geben Raum zum selbsténdigen Lernen,
Bewegen und dem Ausleben von Kreativitat
und Fantasie.

Partizipation

Partizipation, die altersgerechte Mitbestim-
mung von Kindern, ist ein in der UN-Kinder-
rechtskonvention verankertes und von der
deutschen Bundesregierung anerkanntes
Recht. Wir betrachten sie als grundlegende
Voraussetzung fiir eine qualitativ hochwer-
tige Bildung.

Im Zwergenstiible bedeutet Partizipation,
dass jedes Kind individuell und altersan-
gemessen begleitet wird, Verantwortung
Uibernehmen darf und aktiv in Entschei-
dungsprozesse einbezogen wird. So kann es
seine Personlichkeit entfalten, ein gesundes
Selbstbild entwickeln und sein Selbstbe-
wusstsein starken.

Mitbestimmung heil}t, die eigene Meinung
duBern zu dirfen, gehért zu werden und ge-
meinsam nach Ldsungen zu suchen, auch
wenn das Kompromisse erfordert. Dadurch
ist eine partizipative Padagogik ein wichti-
ger Grundstein der Demokratiebildung.

Damit Partizipation gelingt, braucht es Er-
wachsene, die zuhoren, Kinder ernst nehmen
und bereit sind, eigene Entscheidungen zu
reflektieren und transparent zu begriinden.

Im Kindergarten Zwergenstiible schaffen
wir Raume fir Mitgestaltung in allen Berei-

chen des kindlichen Alltags — von der Aus-
wahl des Spielmaterials bis hin zur Planung
gemeinsamer Aktivitaten.

Mitbestimmung beginnt bei uns bereits am
ersten Tag im Kindergarten, an dem sich das
Kind seinen Garderobenschrank und seine
Eigentumsschublade aussuchen darf.

Die Anordnung und Gestaltung unserer Rau-
me ermoglichten den Kindern alltagliche
Partizipation:

+ Spielmaterialien und Spielangebote sind in
kindgerechter Hohe untergebracht und da-
durch selbstandig erreichbar.

« Jeder Gruppenraum verfligt Uber einen
eigenen Waschraum, der den Kindern frei
zuganglich ist.

+ Der Garten ist Uber die Gartentiiren in den
Gruppenrdaumen erreichbar.




Beschwerde

Kindergartenkinder beschweren sich auf
unterschiedliche Weise. Schreien, Weinen,
Rickzug, Zorn, die Suche nach Né&he sind
Beispiele fiir nichtsprachliche Beschwer-
den. Diese nehmen wir ebenso ernst wie
eine verbal geduRerte Beschwerde.

Gemeinsam mit dem Kind gehen wir der
Ursache fiir das Unwohlsein auf den Grund.
Abhéangig von Situation und Entwicklungs-
stand ermutigen wir das Kind, das Problem
selbstandig zu losen, stehen jedoch jeder-
zeit als Ansprechpartner zur Verfligung.
Wenn das Problem von den Kindern nicht
selbst gelost werden kann, helfen wir mit
Vorschlagen oder greifen in die Situation
ein. Situationen, die nicht gleich gedndert
werden konnen, besprechen wir im Team
und gegebenenfalls mit den Eltern, um so
zu einer Losung zu kommen.

Bei unserem téaglichen Sing- und Spieltreff
versammelt sich die Kindergartengruppe.
Hier konnen Gruppenthemen besprochen
und gemeinsame Ideen und Ldsungen er-
arbeitet werden.




Inklusion

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch un-
abhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft,
Religionszugehdrigkeit, Bildung, eventueller
Behinderung oder sonstigen individuellen
Merkmalen akzeptiert wird und gleichbe-
rechtigt an der Gemeinschaft teilhat.

Im Zwergenstiible kommen wir diesem Auf-
trag nach, indem wir jedes unter 6-jahrige
Freiberger Kind und seine Familie, in Abhan-
gigkeit von unseren Moglichkeiten, willkom-
men heilen.

Wir nehmen die Bedirfnisse eines jeden
Kindes und seiner Familie ernst und gehen
individuell darauf ein. Dies ist bereits in der
Eingewohnungsphase eine wichtige Grund-
lage unserer Arbeit.

Wir beobachten das einzelne Kind genau
und lernen so seine Fahigkeiten und seinen
Unterstiitzungsbedarf kennen.

Wir begleiten die Kinder, unterstiitzen sie wo
es notwendig ist, suchen aber auch selbst
Hilfe bei entsprechenden Fachstellen, wenn
wir Unterstiitzung brauchen.

Kinderrechte

In der UN-Kinderrechtskonvention sind die
Rechte der Kinder festgeschrieben (sie-
he Anhang). Wir setzen diese Vorgaben im
Zwergenstiible auf folgende Weise um:

,Das Wohl des Kindes und sein Schutz
stehen bei uns an erster Stelle”.

Jedes Kind ist bei uns im Zwergenstiible mit
seiner Familie willkommen, wird so ange-
nommen wie es ist und hat gleiche Rechte
und Pflichten. Jedes Kind hat das Recht auf
liebevolle, verantwortungsbewusste Beglei-
tung, Erziehung, Firsorge, Pflege und auf

altersentsprechende Bildung. Es hat das
Recht, seine Meinung frei zu duern und ge-
hort zu werden.

Wir begegnen jedem Kind unabhéngig von
seinen individuellen Merkmalen mit Res-
pekt. Dazu gehort auch, dass wir es mit sei-
nem eigenen Namen ansprechen.

Wir geben jedem Kind die Moglichkeit zu Bil-
dung und Selbstbildung, aber auch den néti-
gen Raum und die Zeit fiir Erholung.

Wir beteiligen jedes Kind dem Alter und sei-
nen Moglichkeiten entsprechend in unse-
rem Alltag und nehmen es mit all seinen
Bediirfnissen ernst. Angebote und Raumge-
staltung richten sich nach den Bediirfnissen
der Kinder.

Kinderschutz im Zwergenstiible

Wie im Paragraph 8a SGB VIl festgelegt,
haben wir die Aufgabe und Pflicht darauf zu
achten, dass jedes Kind in einer gewaltfrei-
en und fiirsorglichen Umgebung aufwachst.

Im Falle von Beobachtungen, die eine Kindes-
wohlgefdhrdung vermuten lassen, bespre-
chen wir die Thematik im Team, um unser
weiteres Vorgehen miteinander abzustim-
men. Wir beziehen die padagogische Leitung
und den Trager mit ein und suchen das Ge-
sprach mit den Eltern. AuRerdem kooperieren
wir mit den Fachkraften des Jugendamts und
entsprechenden Beratungsstellen.

Unsere Mitarbeitenden besuchen regelmafig
Fortbildungen zum Thema Kinderschutz, um
auf einem aktuellen Wissensstand zu sein.

In unserer Kinderschutzkonzeption sind
samtliche Richtlinien und MaBnahmen des
Zwergenstiible zum Schutz der Kinder tiber-
sichtlich zusammengefasst.



4. Padagogik

Unser Padagogischer Schwerpunkt:
Mit allen Sinnen entdecken, erfahren und
genielen wir die Welt.

Orientierungsplan

Wir sind den Zielen des ,Orientierungsplans
fir Bildung und Erziehung in baden-wirt-
tembergischen  Kindertageseinrichtungen

und Kindertagespflege” verpflichtet. Seine
Inhalte flieRen in unsere tédgliche padagogi-
sche Arbeit mit ein.

Eingewohnung

Eine gelungene Eingewdhnung ist der
Grundstein fir die gesamte Zwergenstiible-
Zeit. Wir orientieren uns am Berliner Einge-
wohnungsmodell, gehen Schritt fiir Schritt
vor und nehmen uns die Zeit, die das Kind
braucht, um sich im Zwergenstiible wohlzu-
fihlen. Die Eltern begleiten das Kind in der
Eingewdhnung und haben dabei auch die
Maoglichkeit, uns und unsere Arbeit kennen
zu lernen und Vertrauen zu uns aufzubauen.

Die Eingewdhnung dauert in der Regel zwei bis
drei Wochen. So lange sollten die Eltern sich
Zeit nehmen, um ihr Kind gut zu begleiten.

Tagesablauf, Struktur und Rituale

Durch immer wiederkehrende Rituale wie
die BegriiBung am Morgen, freies Friihstiick,
den Sing- und Spieltreff, Freispiel, Mittag-
essen, Ruhe und Riickzugszeiten wird der
Tag im Zwergenstiible strukturiert. Dadurch
gewinnen die Kinder Sicherheit und Orien-
tierung.

Essen

Die Kinder bringen ihr Frihstiick von zu-
hause mit. Wahrend der Phase des freien
Frihstiicks entscheidet jedes Kind fir sich,
wann es essen mochte.

Das Mittagessen findet in der Gemein-
schaft statt. Im Kindergarten Zwergens-
tible gibt es die Mdglichkeit, ein warmes
Mittagessen fiir die Kinder zu bestellen
oder ein zweites Vesper von zuhause mit-
zubringen. Jedes Kind entscheidet, was
und wie viel es essen mochte und ob es
etwas probieren will.

Sauberkeitsentwicklung

Wie alle Entwicklungsschritte ist auch die
Sauberkeitsentwicklung individuell sehr
verschieden. Wir motivieren und unterstiit-
zen das Kind behutsam in Richtung Windel-
freiheit, sobald es Interesse daran zeigt. Mit
den Eltern sind wir im Austausch und be-
gleiten so das Kind gemeinsam mit ihnen
bei diesem wichtigen Schritt. Das Kind ent-
scheidet selbst, von wem und auf welche
Weise es in seiner Sauberkeitsentwicklung
begleitet wird.

Ruhe und Riickzugszeit

Nach dem Mittagessen gibt es in allen
Gruppenrdaumen eine Ruhe- und Rick-
zugszeit, in der vorgelesen wird oder
ein Horspiel lauft. Die Kinder entschei-
den selbst, ob sie die Ruhe- und Riick-
zugszeit zum Biicher anschauen, Hor-
spiel horen oder nur zum Ruhen nutzen.



Wenn ein Kind aulerhalb dieser Zeit das
Bediirfnis nach Ruhe hat, gibt es in jedem
Gruppenraum die Mdoglichkeit sich zuriick-
zuziehen und sich auszuruhen.

Freispiel
Wir nehmen uns téglich Zeit fiir lange-

re Freispiel-Phasen, denn sie sind fir die
Kinder eine sehr wertvolle und wichtige Zeit.

Im Freispiel machen die Kinder ganz indivi-
duelle Erfahrungen, konnen Erlebtes verar-
beiten, Neues ausprobieren und erforschen.
So setzen sie sich aktiv mit ihrer Umwelt aus-
einander. Sie treffen Entscheidungen iber
Spiel, Spielpartner und Spieldauer und lernen
die eigenen Grenzen und die des Gegeniibers
kennen. Auf diese Weise erweitern die Kinder
selbstandig, spielerisch und selbstmotiviert
ihre Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fachkrafte bereiten die Umgebung vor
und sind in der Freispielphase Beobachter
und sichere Basis fiir die Kinder. Sie geben
Hilfestellung und Spielimpulse, wenn diese
bendtigt werden und werden zu Spielpart-
nern, wenn die Kinder sie in das Spiel einbe-
ziehen.

Padagogische Angebote

Bei der Auswahl unserer padagogischen
Angebote orientieren wir uns an den Inter-
essen der Kinder und gehen mit allen Sinnen
auf Entdeckungsreise. Die Bildungsbereiche
des Orientierungsplans, das Alter und der
Entwicklungsstand der Kinder werden in
den Angeboten beriicksichtigt.

Unser Kindergarten verfiigt tber drei Grup-
penrdume, an die jeweils ein Nebenraum
und ein Waschraum angrenzt. In den Grup-
penrdumen haben die Kinder im Freispiel
vielfaltige Moglichkeiten: sie kdnnen bauen,
konstruieren, sich im Rollenspiel ausprobie-
ren oder einfach zur Ruhe kommen und ein
Buch anschauen.

In den Nebenrdumen werden die Mahlzeiten
eingenommen. Zudem konnen die Kinder
dort an Gemeinschaftsspielen teilnehmen
und mit verschieden Steckspielen ihre Fein-
motorik schulen.

Zusatzlich zu den Raumen jeder Gruppe gibt
es ein Atelier und eine Eingangshalle, die alle
Gruppenrdaume miteinander verbindet und
sowohl als Garderobe als auch als Turnhal-
le genutzt wird. Diese Gemeinschaftsraume
stehen allen Fachkraften fiir pddagogische
Angebote zur Verfiligung.

Um dem Bewegungsdrang der Kinder gerecht
zu werden und ihre motorische Entwicklung
zu fordern und zu fordern, haben wir einen
Garten. Zusatzlich nutzen wir den nahege-
legenen Bolzplatz, um den Kindern ausrei-
chend Bewegung zu ermdoglichen.

In unserem Wochenablauf haben wir feste An-
gebote etabliert: das Sprachforderprogramm
»Singen-Bewegen-Sprechen” in Kooperation
mit der Jugendmusikschule und den Turntag.
Einmal im Monat finden unser Spielzeugtag
und das gemeinsame Friihstiick statt.

Wir erkunden aktiv unsere Umgebung und
nutzen ihre vielféaltigen Méglichkeiten. Dabei
unternehmen wir Spaziergange und Ausfliige
in Freiberg und der naheren Umgebung — zum
Beispiel zum Marktplatz oder zur Bibliothek.

- .




Beobachtungen und Dokumentation

Wir dokumentieren die Entwicklung jedes
Kindes fortlaufend liber die gesamte Zwer-
genstiible-Zeit mit Hilfe unserer Beobach-
tungsbdgen und des Portfolios.

Fir jedes Kind filihren wir eine Beobach-
tungsmappe. Diese enthalt Beobachtungs-
bdgen zu den Bereichen Sprache, Selbst-
standigkeit, Korpermotorik, Handmotorik,
emotionale und soziale Kompetenz und
Denken, sowie eine Matrix, in die die Ergeb-
nisse aller Beobachtungen nach und nach
eingetragen werden.

In regelméafigen Entwicklungsgesprachen
informieren wir die Eltern tiber unsere Beob-
achtungen und die Entwicklung des Kindes.

Mit dem Portfolio geben wir Einblicke in den
Zwergenstiible-Alltag. Die darin enthalte-
nen Fotos, Geschichten und Kunstwerke
bieten Gesprachsanlasse fiir die Kinder und
unterstiitzen bei der Bildung des Selbstbil-
des. Es ist jederzeit fiir die Kinder zugéng-
lich und auf Wunsch fiir die Eltern einsehbar.
Das Portfolio ist eine bleibende Erinnerung
an die Zwergenstible-Zeit und darf am letz-
ten Tag mit nach Hause genommen werden.

Ubergang in die Schule (Vorschule)

Fir unsere zukiinftigen Schiiler und Schii-
lerinnen wahlen wir Vorschularbeiten aus,
die die Kinder spielerisch auf die Grund-
schule vorbereiten. An einem Vormittag in
der Woche treffen sich die Vorschulkinder
aller Gruppen zum gemeinsamen Lernen,
Basteln, Malen und Spielen. Wir arbeiten
im Rahmen der Grundschulkooperation
eng mit den Freiberger Grundschulen zu-
sammen. Unsere Vorschiler und -schiile-
rinnen werden von einer Lehrerin besucht,
und wir stehen in regelmaBigem Austausch
mit der Schule. Die Angebote der Vorschule
und die Kooperation mit der Grundschule er-
leichtern den Kindern den Ubergang in den
Schulalltag. Vor der Schulanmeldung findet

ein Entwicklungsgesprach statt, in dem wir
die Familie umfassend iber den Entwick-
lungsstand des Kindes informieren. Am Ende
ihrer Kindergartenzeit nehmen wir feierlich
Abschied von unseren Vorschulkindern.

5. Erziehungspartnerschaft

Im Zwergenstiible arbeiten Eltern und Pa-
dagogische Fachkréfte partnerschaftlich
und vertrauensvoll zusammen. Diese Part-
nerschaft ist von gegenseitiger Wertschat-
zung und Transparenz gepragt.

Entwicklungsgesprache

Um die Entwicklung jedes Kindes individu-
ell zu begleiten, stehen wir mit den Eltern
im engen Austausch. Es finden regelmafig
Entwicklungsgesprache statt. Bei Bedarf
sind nach Vereinbarung weitere Gesprache
jederzeit moglich.

Elternabende

Pro Halbjahr findet ein Elternabend im
Kindergarten statt. Darliber hinaus bieten
wir jahrlich Themen-Elternabende fiir alle
Zwergenstiible an.

Elternbeirat

Der Elternbeirat wird am ersten Elternabend
des Zwergenstiible-Jahres gewahlt. Er be-
steht in jeder Gruppe aus einem Elternbeirat
und einen stellvertretenden Elternbeirat.

Mitgestaltung

Wir freuen uns iber reges Interesse und En-
gagement der Eltern bei der Mitgestaltung
unseres Kindergarten-Alltags. Uber die Teil-
nahme an Sommerfest, Laternenlauf und
Kuchenbasar hinaus bieten sich zahlreiche
Maglichkeiten dazu.



Ob Brezeln backen, der Besuch eines Haus-
tiers, gemeinsames Basteln oder Musizie-
ren... Wir sind jederzeit offen und dankbar
flir engagierte Eltern-Einsdtze im Zwer-
genstible.

6. Vernetzung und Kooperation

- mit den stadtischen Kindergarten

In regelméaligen Besprechungen tauschen
wir uns mit den Einrichtungsleitungen der
stadtischen Kindergarten (ber aktuelle
Themen aus.

- mit den Zwergenstiible-Krippen

Um den Zwergenstiible-Kindern einen flie-
Renden Ubergang in den Kindergarten zu
ermaoglichen, kooperieren wir mit den Zwer-
genstiible-Krippen, die uns nach Absprache
am Vormittag besuchen kdnnen.

- mit der Grundschule

Im letzten Kindergartenjahr bekommt der
Kindergarten Besuch von der Lehrkraft der
ortlichen Grundschule. Der Besuch beinhal-
tet Informations- und Reflektionsgesprache
mit den Fachkraften und ein bis zwei An-
gebote der Lehrkraft mit den Kindern der
Einrichtung. Kurz vor der Einschulung be-
suchen die Vorschiiler die Grundschule und
nehmen an einer Unterrichtseinheit teil

- mit der Jugendmusikschule

Unser Sprachforderprogramm SBS findet
einmal in der Woche in Kooperation mit
der Jugendmusikschule statt. Eine Musik-
padagogin besucht uns und singt mit den
Kindern, fiihrt Bewegungs- und Rhythmus-
spiele zur Musik durch und lasst sie ver-
schiedene Musikinstrumente ausprobieren.
Dabei verbessern die Kinder spielerisch ihre
Sprachfertigkeiten, ihr Sprachverstandnis
und ihren Wortschatz.

- mit der Kirche

Wir kooperieren mit den Freiberger Kirchen,
bekommen Besuch vom Pfarrer oder der
Pfarrerin und lernen die Feste im Kirchen-
jahr kennen.

- mit anderen Partnern

Im Interesse der Kinder und der Familie
streben wir eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen allen in Frage kommenden Diensten,
Einrichtungen und Institutionen wie zum
Beispiel Friihférderstellen an.

7. Sicherung und Weiter-
entwicklung der Qualitat

Den gesetzlichen Forderauftrag bestmog-
lich auszufiihren, bedeutet fir alle Mitarbei-
tenden des Zwergenstiible e. V., dass die
Qualitat unserer taglichen Arbeit einen ho-
hen Stellenwert fiir uns hat.

Wir arbeiten nach den Erkenntnissen der
modernen Padagogik sowie der Bindungs-
und Lernforschung und wir reflektieren
unser padagogisches Handeln und unsere
Arbeitsablaufe.

Wir qualifizieren unsere Mitarbeitenden
durch Fort- und Weiterbildung.

Wir unterstiitzen und informieren die Fa-
milien im Sinne einer Erziehungspartner-
schaft.

Wir bitten in der Regel in einer jahrlichen
Elternumfrage um Einschatzung der Quali-
tat der Arbeit in den Einrichtungen.

Wir pflegen eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit unseren Partnern.

Unsere Arbeitsablaufe sind in unserem Qua-
lititsmanagement-Handbuch (QMH) fest-
gehalten. Dieses wird laufend tberpriift und
aktualisiert.



ZWERGENSTUBLE FREIBERG EV.
Verein fir Kleinkindbetreuung
Bahnhofstraf3e 41

71691 Freiberg am Neckar

Tel. +49 7141 6499240

Fax +49 7141 6499246
info@zwergenstueble-freiberg.de

www.zwergenstueble-freiberg.de
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